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INTRODUCCION vida, propone que una de las formas de diversificar

Se pretende dar a conocer la envergadura y
trascendencia del curriculo como un elemento
componente de un sistema de formacién profesional,
cuyo desarrollo debe ser manejado dentro del marco
de la tecnologia curricular y no de manera informal,
si es que queremos elevar la calidad de la formacién
de los psicélogos en el pais.

1. La formacion profesional universitaria

A pesar de que ha sido muy poco estudiada la
naturaleza de la formacién profesional universitaria,
existe cierto consenso en cuanto que dicho proceso
abarcarfa el conocimiento de la actividad profesional
y de las bases cientificas, técnicas, filoséficas y
culturales de una profesién.Son estos fundamentos
y elementos intelectuales, que la diferencian de un
oficio 0 una simple ocupacién, por muy experto que
sea el que laejerce. Ello implica una intima relacion
con determinadas ciencias tedricas y aplicadas, que
le sirven de sustento y determinan su campo de
accién. Asimismo hay que destacar, que tales
acciones o formas de intervencidn, permitirdn atender
los requerimientos concretos de la sociedad, de
acuerdo con el contexto en que se practiquen. La
UNESCO, en torno al principio de educacién para la
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la oferta de las universidades, serfa ““como medio
de adquirir calificaciones profesionales conforme a
unos estudios universitarios y unos contenidos
adaptados constantemente a las necesidades de la
economia, en los que se atinen los conocimientos
tedricos y précticos a un alto nivel” (Delors, 1996)

2. Naturaleza y funciones del curriculo
universitario

El curriculo, desde una perspectiva global y
dindmica (visién sistémica) de la educacién en gen-
eral y de la formacién profesional en especial, es uno
de sus elementos componentes. Se le considera como
un insumo operador -objeto o forma de energfa- que
estd a nivel de las entradas de un sistema educativo
(Arnaz, 1983), constituyéndose a su vez en un
subsistema de especial importancia por tener una
integralidad y totalidad relativa, estrechamente
vinculado con los otros elementos de la universidad
(administrativos, financiamiento, docencia, etc.)

Por su cardcter mds préictico que teérico, el
curriculo es un instrumento o medio que permite
plasmar y operativizar una concepcién educativa
determinada. En €l se concretan y toman cuerpo una
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serie de principios de indole diversas (ideoldgicos,
politicos, sociales, econémicos, psicopedagégicos,
etc.) que le dan el fundamento tedrico y doctrinario,
y que en conjunto traducen la orientacion general
del sistema educativo (Coll, 1993), en este caso del
modelo de formacién profesional que se desea
alcanzar. En tal sentido, se convierte en el elemento
central que norma en general las actividades
formativas, precisando sus intenciones y los medios
requeridos para su logro. Su funcién principal, por
consiguiente, es la de ser una gufa indispensable para
los responsables de su ejecucion.

3. La elaboracion del curriculo

Las diversas tareas relacionadas con el desarrollo
del curriculo conforman la tecnologia curricular,
una de las dreas o campo de aplicacién de la
Tecnologia Educativa, que se encarga de prescribir
las normas que garanticen contar con un instrumento
eficiente. Sus tareas especificas son: a) elaborarlo
(creacién y articulacién de los elementos
fundamentales del curriculo, a través del proceso de
planificacién curricular); b) instrumentarlo
(conjunto de operaciones en el que se hacen los
preparativos para su utilizacién); c) aplicarlo
(correspondiente al subsistema de ensefanza), d)
evaluarlo (establecer su valor como recurso
normativo para conservarlo, modificarlo o sustituirlo)

La planificacién curricular es un proceso de
toma de decisiones sobre los elementos y sujetos
del curriculo. Ello significa escoger las mejores
alternativas en concordancia con el modelo de
profesional que se quiere alcanzar, traduciendo los
principios en normas de accién. La naturaleza de
dicha tarea, demanda, por un lado, la participacién
de las personas estrechamente vinculadas con el
curriculo: autoridades, profesores y alumnos, a fin
de lograr sus aportes y asumir responsabilidades.
Asimismo, un trabajo interdisciplinario, para un
adecuado desarrollo de las bases cientificas y
doctrinarias, los contenidos curriculares y de la
tecnologia curricular (psic6logos, socioldgos,

antrop6logos, especialistas en contenidos, tecnélogo
curricular, etc). Solo asi se podrd lograr un
instrumento de calidad y que cuente con la aceptacion
de la comunidad universitaria, lo que facilitard su
posterior aplicacién y evaluacion.

Los elementos estructurales basicos del
curriculo, independiente del nivel educativo en que
nos ubiquemos, y sobre los que hay tomar las
decisiones pertinentes, son: investigacion
diagnéstica, fundamentacidn cientifica, perfiles,
objetivos curriculares, contenidos curriculares,
estrategias diddctica y evaluacién. Los tres primeros,
de tipo tedrico y doctrinario, indican que se pretende
con el curriculo, siendo el elemento orientador d ela
planificacién, por lo que no deben faltar. Los otros
tienen un cardcter instrumental, pues permiten la
concrecién del plan curricular. Entre dichos
elementos deberd existir una adecuada articulacion
y secuencia.

4. Su instrumentacion y aplicacion

La instrumentacion del curriculo es
imprescindible para asegurar su eficiente
aplicacion. Entre las medidas a tomar, previas a la
aplicacién del nuevo plan curricular, estan: el
entrenamiento de los docentes, disponer de los
medios y materiales didacticos, adquirir y/o adoptar
las instalaciones fisicas o infraestructura y ajustar el
sistema administrativo, entre otras. Supone asignar
un determinado lapso, previo a su aplicacidn, aunque
algunas de ellas pueden realizarse en forma paralela.
La aplicacion del curriculo se da de manera
especifica en el desarrollo del procese ensefianza
aprendizaje. Quien toma las dltimas decisiones en
relacién con el curriculo es el docente, pues éste
realizard las adecuaciones curriculares requeridas en
funcién de los participantes, y el contexto en que se
da la accién educativa. De alli que también debe
preverse un buen funcionamiento del subsistema de
ensefianza, que asegure el logro de los objetivos
curriculares. Ademds de contar con una planta
docente de un buen nivel profesional, debe realizarse
una adecuada distribucién y programacién del tiempo
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(calendarios, horarios de las actividades académicas),
una supervision técnica del proceso ensefianza
aprendizaje, dotacién de los medios y materiales
didécticos bisicos (laboratorios, libros, equipos, etc.),
y la previsién de la evaluacién del aprendizaje.

5. Evaluacion del Curriculo

Consiste en la obtencién de informacién y
formulacién de juicios valorativos sobre los
elementos estructurales, procesos y productos del
plan curricular. Su propésito es decidir sobre la
conveniencia de mantenerlo, modificarlo o
sustituirlo para asegurar su eficiencia como un
instrumento o recurso normativo encargado de
concretar una determinada formacién profesional, en
la medida que responda a las demandas o exigencias
de la sociedad beneficiaria.

La evaluacién formativa del curriculo
comprueba su coherencia interna, es decir, la
congruencia de los elementos estructurales (perfiles,
‘objetivos, contenidos, etc) del plan curricular y su
desarrollo (planificacion, instrumentacién, proceso
de ensefianza aprendizaje, etc.). Proporciona retro-
alimentacion sobre la elaboracidn, instrumentacién
y ejecucién del curriculo para hacer los reajustes
necesarios en forma inmediata.

La evaluacién sumativa o acumulativa del plan
curricular, ademds de reexaminar su congruencia
interna, comprueba su congruencia externa, es decir,
en qué medida el curriculo satisface las demandas
sociales que tiene que atender. Se realiza en un lapso
determinado en el que se haya culminado con la
formacién de los productos a lograr o sea de los
profesionales formados segtin los perfiles propuestos.

A manera de corolario, en relacién con el curriculo,
diremos que:

e Se ubica dentro de la educacién formal, por lo
que siempre se refiere a procesos educativos
institucionalizados.

+  Estd conformado por un conjunto de actividades
de aprendizaje de formacién profesional,
investigacién y proyeccion social, planificadas
por una institucién en la que participan los
estudiantes para la obtencién de un
reconocimiento profesional o académico
(certificacidn, titulo, grado).

+ Es producto o resultado de un conjunto de
acciones sistemdticas (elaboracién, instrumen-
tacién, aplicacién y evaluacién), cuyo desarrollo
debe ser debidamente planificado, regulado y
controlado por los decisores, si es que se desea
lograr una formacién de alto nivel competitivo.
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