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Resumen

Se presenta el modelo propuesto por Parcerisa para analizar los materiales curriculares, que puede
ayudar a mejorar la calidad de la educacion y la explicitacién clara y razonada de las opciones tomadas

en los materiales y su uso.

Palabras claves: Material curricular, andlisis de textos, curriculum, actividad educativa.

Abstract

The Parcerisa’s model is proposed in order to analyze the materials of curriculum that can help to
improve the quality of education and give a clear and rasonable explanation about the options taken

with the materials and their use.

Key words: Curriculum materials, analysis of text-books, curriculum, educational activity.

do hace pensar que viviremos en una

( ; sociedad basada en el conocimiento y en una

economia de servicios, en la cual jugardn un

rol decisivo la ciencia y la tecnologia, cuyos

fundamentos tendrdn que ser adquiridos a través de la

educacion. La educacién es el mejor medio para

procurar el desarrollo de las personas y de las relaciones
armoniosas entre individuos, grupos y naciones.

Para que la educacién pueda cultivar el
potencial creativo de cada individuo y a su vez
contribuir a promover la cohesion en una sociedad
crecientemente globalizada, se requiere que los

individuos logren aprender a saber, a ser, a hacery a
convivir juntos, todo ello en un marco de educacion
permanente, que pueda independizarse del lugar o el
tiempo en el que cada uno se encuentre en distintos
momentos de su vida.

Las universidades tendran el enorme desafio
de trascender el tradicional conflicto entre con-
siderarse un servicio publico y adecuarse al mercado
de trabajo, para pasar a liderar -asociadas con la
cooperacién internacional- el intercambio de
profesores y estudiantes, la diseminacién universal
del conocimiento y una enseflanza de alta calidad.
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En la Vida y la Historia, obra de Basadre que
nos ofrece el ver cdmo la identidad del gran
historiador se disuelve en los azares de la historia
republicana del Perd, se plantea lo que impulsé al
movimiento de la Reforma Universitaria de 1919: el
mejoramiento de la ensefianza, los problemas
intocados de técnica, de método. de profesionaliza-
cién cientifica y de estructura institucional y la
necesidad de crear verdaderos centros de estudio e
investigacién de alto nivel, inmunizades contra las
perturbaciones de la vida académica, despolitizados
pero atentos a la vida social. Es evidente, sostenia
Basadre, que sobre todo en nuestro tiempo hay que
buscar algiin sitio donde jévenes de gran capacidad,
cualesquiera que sea su origen familiar, puedan ser
educados en una atmdsfera de rigor competitivo,
precisamente para capacitarse ante los graves
problemas de su mundo, de su tiempo y del futuro.

Ahora las universidades, tienen adicional-
mente otros retos, deben adecuarse frente a los
crecientes desarrollos de la tecnologia de la infor-
macién y de las telecomunicaciones. Noam (1995)
sostiene que en la “aldea global”, ala vez que se irdn
ganando nuevas formas de comunicacién libre y
abierta, también se irdn perdiendo algunas de las
antiguas formas de comunicacién y ensefanza,
debilitando a las instituciones tradicionales.

Lasuniversidades -instituciones tradicionales-
deberan responder a la necesidad de esenciales y
decisivos estudios generales que aseguren que todos
los estudiantes, independientemente de su carrera de
elecidn, se familiaricen con conceptos de ciencia,
tecnologia, economia empresarial y desarrollo social,
los cuales les permitirdn ubicarse en el mundo realy
ser cindadanos comprometidos con con su pafs.

Las carreras universitarias se estructurardn por
segmentos de modo que se puedan iniciar con una
carrera corta, que con estudios adicionales se
convertirian en una carrera profesional, a la que
seguirfan maestrias o doctorados en funcién de
acumulaciones de créditos adicionales.

La mayoria de las ramas de [as ciencias crecen
aun ritmo de 4 a 8% anual, duplicddose cada 10a 15

anos; las universidades, a este respecto, han buscado
de mejorar sus equipos académicos e invertir en
tecnologia; pero esto tiene sus limites, en el futuro
las universidades sélo podran cubrir las areas béasicas,
y no podrdn abarcar muchas de las dreas del
conocimiento especializado.

De otro lado, en el momento que estén listos
los sistemnas alternativos de curriculos electrénicos,
material didactico electrénico interactivo hecho por
profesores de excelencia -que incluso podrian ser
consultados por correo electrénico- y los nuevos
sistemas de acreditacién; en este escenario, las
universidades se tendrdn que reducir fisicamente a
un pequeiio complejo de oficinas semiautomadticas,
descentralizadas, generadora cada una de sus propios
recursos, manejada a distancia por un staff
telecomunicado y por subcontratistas especializados.

El estudiante deberd saber ingresar en el
mundo de la informacién y el conocimiento, sintetizar
la informacién y autoevaluar sus aprendizajes. Los
modelos de cursos a distancia deberdn permitir que
los alumnos estudien a su propio ritmo, tiempo, estilo,
y hacer uso de simulaciones.

La idea fundamental es que las instituciones
de educacidn superior deberdn transformarse en
verdaderos centros de educacién permanente.

UN NUEVO PARADIGMA PROFESIONAL

En el siglo XXI los profesionales no requrirdn
demasiadas destrezas para acumular la informacidn,
sino principalmente para actuar con sabiduria,
creatividad y capacidad innovadora para elaborar la
informacién disponible. Los profesionales deberdn
saber resolver problemas nuevos, nunca antes vistos
o pensados, que devendrian de un modo inter-
dependiente y que estardn insertados en un
permanente proceso de cambio, tanto en la matriz
tecnoldgica mundial como en los sistemas de
comunicaciones en los cuales habrd una “explosicién
de complejidad” sin parangén en la historia.

Todo lo cual exigird la adquisicién de nuevas
capacidades que respondan a un nuevo paradigma
profesional:
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1. Aprender a desempefiarse en la complejidad,
lo que requiere apartarse del enfoque
estrictamente racional que busca en cada
situacién de decisidén lograr objetivos
satisfactorios, porque en contextos inestables
y turbulentos ello inhibe y paraliza la
innovacion.

El profesional deberd actuar sélo a partir de
“una ideologia organizacional y un marco de
amplias orientaciones”; todo lo demads
dependerd de su intuicién y propia iniciativa.

2. Aprender a desarrollar la estrategia del feed
forward (futuro-alimentacién) ya que no se
podra planificar el futuro extrapolando lo que
se aprende del pasado.

3. Aprender a proyectar escenarios simultdneos
abiertos.
4, Entrenar la capacidad de pensar y analizar

usando juegos de escenarios, tecnologias de
decisién, mapas cognoscitivos, etc.

5.  Estimular la flexibilidad y la cooperacién a
través de estructuras organizacionales con
unidades semiauténomas (descentralizadas),
con jerarquias flexibles, y rotacién por las
diferentes divisiones de la organizacién.

Preparar a estos profesionales requerird nuevos
curriculos y nuevos enfoques pedagdgicos:

1. Incluir extensos espacios para la
experimentacién en los campos donde se
esperan més dificultades reales, para adquirir
una experiencia basica en los temas.

2. Se deben desarrollar capacidades heterodoxas
como la del feed forward, el estudio de la
realidad social y politica, la capacidad de
construir agendas efectivas de decisiones, crear
networks que flexibilicen y descentralicen las
organizaciones, creando as{ mismo espacios
para la participacién y negociacion.

& La competitividad del profesional del futuro
reclamard una actualizacién permanente, lo

que implica una capacidad de estudio
auténomo y a distancia.

MATERIALES CURRICULARES

En una concepcién del aprendizaje como un
proceso que requiere necesariamente la implicacién
mental y la predisposicién o motivacién del alumnado
a hacer el esfuerzo para aprender, la metodologia
activa es la manera de ensefiar que facilita la
implicacién y la motivacién. La metodologia se de-
fine como un medio: se trata de tomar las decisiones
sobre cémo ensefiar que se consideren més adecuadas
en cada contexto; para facilitar el aprendizaje que
queremos que adquiera el alumno. No sélo serd
necesario incluir actividades que faciliten la
comprensién sino también actividades de
memorizacién y/o de ejercitacién comprensiva, ya
que los aprendizajes no se pueden considerar
consolidados sino se han integrado en la red
memoristica personal (en el caso de los contenidos
conceptuales, por ej.) y/o si no se han ejercitado
suficientemente. Un aspecto fundamental a
considerar se refiere a las decisiones que tomard el
docente respecto a los materiales curriculares con los
que trabajard, en la perspectiva del profesional
competitivo con cara al futuro. Una de las exigencias
a la Universidad, es precisamente, el fomentar la
investigacién en innovacién de materiales
curriculares.

Los materiales curriculares cumplen una
funcién de mediacién en el proceso de ensefianza -
aprendizaje y otras especificas como, motivadora,
estructuradora de la realidad, controladora de los
contenidos a ensefar, etc y pueden definirse, segin
Parcerisa (1996), como cualquier tipo de material
destinado a ser utilizado por el alumnado y los
materiales dirigidos al profesorado que se relacionan
directamente con aquellos, siempre y cuando estos
materiales tengan como finalidad ayudar al
profesorado en el proceso de planificacién y/o de
desarrollo y/o de evaluacién del curriculum.

Los materiales curriculares son diversos, desde
aquellos que utilizan el papel como soporte (libros
de texto, gufas diddcticas, etc) a las nuevas
tecnologias de hipermedia e hipertexto, una nueva
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manera de concebir el tratamiento de la informacidn
mediante el ordenador consistente en medios no
lineales de relacionar los datos dentro de un cuerpo
de informacién; los sistemas integrados (multime-
dia); correo electrénico y redes de telecomu-
nicaciones.

Pero, . . seamos realistas: en nuestras aulas
sigue imperando bdsica y generalizadamente la
tecnologia vinculada con la ... revolucién tecnolégica
del siglo XVI: el texto y la letra impresa impera y
domina en todas partes.

En todo caso, los libros de texto deberian
cumplir con ciertas exigencias minimas:

- rigor y actualizacion en la informacién

- secuencia diddctica y l6gica en la presentacion
de los contenidos y en el uso del lenguaje

- planteamiento de actividades que abran nuevos
campos de conocimiento y de préctica en el
alumnado.

- presentacién de los temas que despierte el
interés.

- ilustracién cuidada al servicio de los
contenidos.

- cuidado del disefo, tipologia y presentacion
en general.

ANALISIS DE TEXTOS

El interes por el andlisis empirico de los
medios de ensefianza se manifiesta hacia 1920 con
los trabajos de Thorndike y Gates consistentes en
contar las palabras de los libros de texto. En la década
de los 70, los estudios se orientaron a la comparacion
de medios desde la perspectiva instruccional:
comparaban una serie de medios segin sus
posibilidades para conseguir determinados objetivos
de aprendizaje (Allen, 1967); la relacién de una serie
de medios de instruccién con una serie de funciones
didécticas (Gagné, 1970); una serie de funciones de
ensefnanza que realiza el profesorado con una serie
de recursos (Decaigny, 1973); una serie de materiales

en relacién al método de ensefianza con que se
asociaban (Colom, Sureda, Salinas, 1988), etc. Tal
como senala Martinez (1992), “hasta hace pocos anos
la preocupacién por el material era de caricter técnico
(diseno, facilidad para la comprension lectora,
elementos de motivacién) pero hoy dia se ha
ampliado el campo de andlisis desde las cuestiones
técnicas a otro tipo de preocupaciones més
globalizadoras relacionadas con el modo en que un
material curricular estd determinando, de un modo
explicito o implicito, gran parte de la actividad
educativa”.

Segiin Cabero(1990), lo que carateriza el
enfoque actual es el marco conceptual de modelos,
que se apoya mayoritariamente en la psicologia
cognitiva. Cabero hace referencia a diversos modelos:
el cubo taxondmico de Clark (1975) que propone
intereaccionar diferentes elementos(conductas de la
persona, atributos de los medios, contenidos
trnsmitidos) para explicar los resultados obtenidos;
el modelo de DiVesta (1972) que es uno de los
primeros que presenta el contexto social como
elemento de gran influencia en las relaciones que el
alumno establece con el medio; el modelo tridimen-
sional de Cheek(1977) consistente en un cubo para
el andlisis con los ejes difuso-concreto, volatil-
persistente, concreto- abstracto; el iter taxonomico
de Luchi (1983) que distingue entre los atributos de
los medios (técnicos, lingiifsticos y psicolégicos) y
los aspectos diddcticos (objetivos, contenidos,
funciones, contexto): algoritmos de decisiones sobre
medios de Romiszowski (1981), etc.

Parcerisa Aran, en su obra Materiales
curriculares, nos presenta la propuesta de un modelo,
en una perspectiva de aprendizajes significativos y
funcionales, que considera:

1 Ambito descriptivo: Incluye una serie de
elementos que tienen como funcién ayudar a
determinar las caracteristicas basicas del ma-
terial curricular objeto de analisis.

b

Ambito de andlisis en funcién de las
intenciones educativas: Las decisiones
curriculares (las que se reflejan en los

48



HecTtor A. Lamas Rouas

materiales) deben poderse justificar en funcién
de las intenciones educativas definidas (en el
proyecto curricular).

3 Ambito de andlisis en funcién de los requisitos
para el aprendizaje: el modelo propone analizar
la coherencia de las decisiones tomadas en el
material con los requisitos o condiciones que
favorecen un aprendizaje significativo y
funcional.

4 Ambito de analisis en funcién de la atencidn a
la diversidad: Constituye una de las cuestiones
clave en los planteamientos educativos que
conciben la ensefianza como una manera de
ayudar a que cada estudiante construya su
aprendizaje.

5 Ambito de andlisis en funcidn de los aspectos
formales, que puede incluir aspectos diversos
de disefio y maquetacion.

Para completar el andlisis, Parcerisa sugiere
la utilizacién del esquema propuesto para proyectos
educativos, adaptiddolo para el analisis de materiales
curriculares.

CUADRO 1

Intenciones Observaciones Normas Juicios

Antecedentes

Transacciones

BASE
LOGICA

MATRIZ DE
JUICIO

MATRIZ DE
DESCRIPCION

Los espacios en blanco estin destinados a las
anotaciones, aunque s6lo se trata de un esquema. En
la base légica se recogerian los antecedentes e
intenciones filosoficas del programa. Aplicado al

andlisis de materiales, en esta base deberian
especificarse, por ejemplo, los criterios sobre
materiales curriculares recogidos en el proyecto cur-
ricular del centro.

Los datos se recopilarian en tres fases
(dimensiones verticales del esquema): fase preactiva
(antecedentes), activa (transacciones) y postactiva
(resultados).

En el esquema se contemplan dos matrices: la
de descripcidn y la de juicio.

En la matriz de descripcién se trata de recoger
informacion que posteriormente se analizard (en la
otra matriz).

En la primera columna se anotarian las
intenciones educativas del programa, proyecto o
programacion. En el apartado de antecedentes se
especificarfan las intenciones que se planifican de
entrada; en el de transacciones, como se van
concretando estas intenciones (y si se da el caso,
como se van modificando); en el de resultados se
anotaria si se han conseguido las intenciones
definidas y en que grado.

En la columna de observaciones se anotarian
todos aquellos datos que se considere que pueden
ser ilustrativos para el andlisis posterior. Estos datos
se recogerian previamente (antecedentes), durante el
proceso (transacciones) y posteriormente (resul-
tados). En cada una de las fases se podrian anotar
observaciones, por ejemplo, respecto a:

° Antecedentes: Caracteristicas mds relevantes
de los materiales que se utilizaran, habitos del
alumnado en el uso de materiales, etc.

. Transacciones: Momentos en que se utilizan
los materiales, actitud del alumnado respecto
a su uso, indicaciones del profesor respecto a
como usar los materiales, etc.

. Resultados: Contribucién de los materiales a
los resultados finales del proceso, resultados
no previstos en los cuales han influido los
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