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La presente investigacion aborda los valores interpersonales en deportistas
cualificados. Para la seleccién de los sujetos se utilizé un muestreo intencional.
La muestra la conformé el 55% de los deportistas cualificados peruanos asistentes a
los XII Juegos Panamericanos de Argentina 1995, el 42.3% de los sujetos fueron
mujeres, el 57.6% fueron hombres. Como variable de la investigacion se consider6 los
puntajes obtenidos, luego de la aplicacién del cuestionario de valores interpersonales
de Leonard V. Gordon (SIV), utilizandose para la prueba estadistica la Razén Critica
de Diferencia de Proporciones. Se encontré diferencias significativas en los sujetos
varones en los valores interpersonales Soporte, Reconocimiento, Benevolencia y en
las mujeres en el Valor Interpersonal Independéncia. Se concluye que los valores
interpersonales en deportistas cualificados tienen una si gnificacién diferente a la de
una persona que no hace deporte, teniéndose que analizar cada valor interpersonal
con su raiz y materia, atendiendo a un valor mayor, lo cual permitird tener un mayor
conocimiento de los hombres que hacen deporte, siendo recomendable mayores
investigaciones en esta drea.

This research puts into consideration the interpersonal values in
gualified sportsmen or sportswomen. To select subjects we used an international
data collection. The sample was formed by 55% Peruvian qualified sportsmeits
and sportswomen who attented the XII Panamerican Games of Argentina 1993,
the 42.3% of the subjects were women, the 57.6% men. As variable of the re-
search we considered the scores obtained just ofter the application of inter-
personal-value questionnaire Leonard V. Gordon (SIV), using for the statistical
test the Critical Reason of Difference of Propositions. The results are following.
We found significant differences among male subjects in the interpersonal val-
ues, Support, Recognition, Benevolence, and among women in the same value
we found Independence.Concluding the interpersonal values among qualified
sportsmen and sportswomen, they have different significance regard another
another person who doesn it practice any sports. Having to anmalize each in-
terpersonal value with his root and matter, attending to a higler value, winch
will permit to have a better knowledge of the men and women who practice
sports, being advisable greater researches in this area.
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VERITAS

VALORES INTERPERSONALES EN
DEPORTISTAS CUALIFICADOS
ASISTENTES A LOS XII JUEGOS
PANAMERICANOS 1995

1 a Psicologia del Deporte ha encontrado su
objeto de estudio en el hombre que interactia
haciendo deporte, investigando Jos fendmenos que
tienen lugar antes, durante y depués de una actividad
deportiva.

Cuando un deportista se dispone a competir
o entrenar, ésta actividad produce en él una serie de
procesos; inicidndose con un deseo, una ambicion,
una motivacion; movilizando procesos cognitivos y
afectivos, evaluando y regulando su accionar y
estableciendo valorizaciones en sus distintas
inleracciones.

Rubistening (1972) corrobora lo formulado,
asumiendo que dentro de las teorias Psicologico-
Activas dentro del Deporte, el movimiento humano
no es algo que puede ser analizado solamente con
métodos fisiologicos, biomecinicos y [isicos:
ampliando el concepto Thomas (1982) plantea que
lu conducta Deportiva es motivada y dirigida hacia
un objetivo donde partes de la accion sen concientes
y el deportista puede valorar las consecuencias de
su accionar; incluyendo en el proceso, las vivencias
actuales y pasadas, permitiéndole un ajuste en su
relacion con el ambiente.

Desde esta perspectiva la presente
investigacion asume el estudio de una de las
variables que interviene en la Interaccion del
Deportista con su medio fisico y social: Los Valores
Interpersonales.

Se considera al valor como medio
viabilizador para que las interacciones se den
reguladamente y en condordancia con los que el
deportista considere importante.

Garcia (1962) formula que, de las cosas g
se compone el mundo en el cual estd el hombre |
hay alguna indiferente, todas tienen un acen
peculiar que las hace mejores o peores, buenas
malas, bellas o feas, en consecuencia no hay co
que no tenga valor.

Anade que los valores no sen cosas
elementos de las cosas, tampoco son impresion
subjetivas que las cosas nos producen o que |
personas proyectan sobre ellas, define los valor
diciendo que no estin en la categoria del ser, si
que estan en la categoria del valer, concluye que
valores no son sino que valen.

Los valores como categoria son valent
porque son cualidades absolutas de las cos
independientemente del mundo, tiempo, espacic
cantidad; también como categoria los valores tien
polaridad porgue cada valor tiene por contrapa
un contravalor y dicha polaridad se sustenta en
no-indiferencia; precisamente la no-indiferencia
produce por alejarse de la indiferencia pudiendo:
positiva o negativa.

Si lano-indiferencia es una propiedad den
de la categoria del valor, esta misma propiedad
aplicaen la relacion de un valor con otro valor:
esto se fundamenta la jerarquia de valor
permitiendo que las personas tengan unaescaly
valores.

Laforma como lasociedad estd organizy
politicamente reconoce como miembros de ell:
todos los sujetos que acepta y respeta; lo que p
dicha sociedad es importante; se sustenta en
concordancia de las jerarquias o escalas de valo
personales de los ciudadanos, quienes abservan
sus valores en conglomerado forman sistemas
valores, los cuales son base de las jerarquias
valores en los individuos mas jovenes de dic
sociedad.
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Otra categoria del valor, es que atiende a
una materia, y esta materia permite que unos sean
superiores y otros inferiores y que se les clasifique.

Dentro de las principales clasificaciones de
valores Vargas (1989), mencionala de Scheler quien
propone su clasificacion de : valores personales,
valores activos y valores de conviccion. Para Ortega
los valores son positivos y negativos; para Rokeach
los valores pueden ser instrumentales relacionados

con los modos de vida y los valores terminales

referidos a los estados deseables del ser; Spranger
clasifica los valores desde las motivaciones de los
hombres, dando lugar a los tipos: tedrico, econdmico,
estélico, social, politico y religioso.

Lapalabra valor proviene del vocablo Latino
Oris que significa virtud o fuerza de las cosas que
permite estimarlas; para Nietzsche citado en Vergara
(1991) define valor: Como la propiedad de una cosa
que comprende a la referencia de un sujeto que tiene
valor.

Rokeach citado por Salas (1980) define
como valor auna creencia relativamente permanente,
un modo de conducta particular o un estado de
existencia es personal y socialmente preferible a
modos alternos de conducta o estado de existencia;
asumiendo que el valor es relativamente permanente
sin constituir algo estitico.

Para Fromm citado por Nufiez (1973),
determina que los valores son la base de las acciones;
estan relacionados con la salud mental, existiendo
valores que contribuyen a una vida eficaz y otra que
lo impide.Villanueva (1994) define valor como
aquella caracteristica y disposicion que tienen los
objetos que hace que nosotros los estimemos. Y
dentro de la formacion del deportista cumple una
funcion socializante.

Nufiez (1973), menciona que los valores no se
aprenden sino se interiorizan y se ordenan mediante
una escala, la cual tiene un orden jerarquico, donde
los valores que el individuo considera de mayor
importancia estdn ubicados en los primeros lugares
y los de menor relevancia se ubicarin en la parte
opuesta de la escala la cual es conocida como escala
de valores personal; afade que los valores
interpersonales son una experiencia valorativa firme
y duradera que orienta la conducta del individuo en
‘determinado sentido y que lo manifiesta ante los
demas.

Larealizacion personal dentro de la actividad
deportiva, estd relacionada entre las escalas de
valores y los sitemas de valores, circundantes en el
medio social. El individuo que logra éxito en la
actividad deportiva, logra reconocimiento social y si
su escala de valores no es lo suficientemente solida,
sus valores no estdn bien jerarquizados; se producird
una movilizacion de valores donde algunos dejardn
la escala y otros mas novedosos ingresardn, y no
por la parte inferior de la escala sino por la parte
superior desplazando hacia abajo todos los valores
que lograron permanecer circunstancialmente en la
escala; cuando se suscita un desplazamiento de
valores dentro de una escala, esta se vuelve
permeable y el ingreso o interiorizacion de valores
se produce sin pasar por el proceso maduracional
como ocurrid con laescala primigenia, convirtiéndose
en valores no estables, y por consiguiente no siendo
base para tomar decisiones sobre juicios de valor.
Pero si por el contrario, el deportista que logra
reconocimiento social posee una escala valorativa-
jerdrquica soélida, la posibilidad que ocurra el
quebrajamiento de la escala serd remoto y su
rendimiento y éxito profesional estard asegurado.

En general, la adquisicion de valores y apti-
tudes se halla profundamente marcada por un proceso
de internalizacion que se lleva a cabo mediante la
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interaccion social. Tanto actitudes como valores son
aprendidos en funcion de una estructuracion del
campo psicoldgico. Este proceso es dindmico en la
medida en que actitudes y valores estén sujetos al
cambio producido por la adquisicién de nueva
informacion. Es decir, cuando una persona recibe
informacion que no concuerda con su sistema-valor-
actitud, se produce un desequilibrio que conduce a
la modificacién de dicho sistema. La mayor o menor
facilidad con que se produzca dicha modificacion
dependerd de la importancia que para ella tengael
valor afectado por lanueva informacion.

Un deportista que se apega alos valores que
fomenta el deporte, los asume como parte de su
escala personal no encuentra contradiciones en su
accionar social o no deportivo, toma decisiones,
electuando juicios de valor en base a una escala
coherente con su medio social, pudiendo efectuarse
el proceso por contraste o por afinidad.

Gordon (1973) refiere que un individuo
puede ser descrito en base a lo que hace en
situaciones particulares, en términos de rasgo que
tipifican su conducta, pudiendo ser descritos por los
valores que lo rigen.

Si se quisiera describir como es una
persona en esencia, especificamente un deportista,
haciendo un estudio de la estructura de la escala de
sus valores, se proporcionarfa informacion sobre su
proceso de priorizacién y a manera de prondstico
se sabria hacia donde orienta su conducta ética,
dentro del mismo deporte.

Las escalas de valores originan formas
determinadas de comportamiento, y los sistemas de
valores dirigen la opinidn; modo y conducta social.
Si se graficara piramidalmente el sistema de valores
de una sociedad, se ubicard en la punta del grafico
los valores de mayor relevancia los que rigen y forman
una cultura. De igual forma el deporte guarda esta
caracteristica y como tal sus valores inherentes
pueden ser jerarquizados. Es factible encontrar

aquellos mds importantes, independientemente er
cada deporte, por cuanto cada uno tient
particularidades definidas para cada hombre que I¢
practica.

Villanueva (1995) refiere que la actividac
humana y deportiva se sustenta bajo dos aspectos
conductuales y valorativos; anade gue todos lo
deportistas tienen un sistema de valores. que le
permite discernir entre lo que es mds importante
lo que no es importante, interiorizando los valore
en la medida en que el entrenador deportivo lo
muestra.

El proceso de ensefianza aprendizaje en |
escuela, es el punto de partida para la internalizacio
de valores hacia el deporte, donde los objetivo
axiolégicos, en coordinacién con los grande
objetivos de la educacion de un pais, forman la bas
de laestructura valorativa de un individuo, dentr
del proceso de culturizacion. En nuestro caso s
tendria que mencionar la ensefianza del deporte
nivel escolar.

Existen culturas, donde los valores d
identidad, identificacidn, esfuerzo, persistencia
logro, estdn asociados a las competencias deportiva
partiendo este proceso en los niveles iniciales de |
educacién tomando importancia la educacion o«
movimiento. El deporte como actividad humana e
el reflejo de los valores de una sociedad, si |
sociedad ha definido sus valores con los cuales ¢
rige, de forma paralela estos principios estard
expresados en la practica deportiva.

Silasociedad a estudiar estd atravezand
por unacrisis de valores, o la pirdimide valorativar
estd definida, en consecuencia, su expresic
deportiva serd fiel reflejo de dicha sociedad. Es!
no quiere decir sin embargo que una sociedad cc
poco logro deportivo sea reflejo de un deterioro d
nivel valorativo.
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El problemade la profesionalidad deportiva
entiéndase como responsabilidad, estd relacionada
con el sistema de valores que el entorno social
proporciona al deportista. Es preocupante que
culturas con sistemas de comunicacion social
globalizados exporten valores que ellos mismos
consideran nocivos para su sociedad, provocando
reestructuracion en los sistemas valorativos de otras
culturas. El deporte profesional en paises altamente
industrializados cumple un rol de canalizacion de
tensiones y agresividad, el criterio especticulo prima
sobre el criterio valor; en los paises menos
desarrollados existe una necesidad social de expresar
los mismos niveles de agresividad para lograr mejores
resultados deportivos, existiendo un conocimiento
limitado del problema, y la relacién existente del
deterioro de los valores culturales, en el sentido de

identidad de un conjunto de personas.

El pensamiento deportivoes el producto de
la conjugaci6n de los valores inherentes al deportey
su vehiculo que son las actitudes.

La preparacion psicologica para el ejercicio
fisico no puede ser de manera espontinea; el atleta,
nternaliza valores, los cuales provienen de distintos
tipos de filosoffas de entrenamiento basadas en
filosoffas personales de determinados entrenadores,
con los cuales el atleta tiene contacto .

Hoy en dia la preparacion psicoldgica tiene
que abordar el problema de los valores; planteando
modos adecuados, de exploracién y exposicion de
valores, los cuales permitan al entrenador o profesor
clarificar cuales son los valores que debe fomentar
en sus deportistas; pudiendo pl antearlos como
objetivos o cualidades valorativas a lograr, durante
todo el proceso de ensefianza deportiva, partiendo
desde los niveles iniciales, hasta los niveles de alto
rendimiento.

Experiencias, objetivas demuestran que el
logro deportivo asociado al rendimiento, tienen cOmMo

sustento un objetivo asociado a un valor mMAaximo;
como por ejemplo la dignidad personal, el sentido
de patriotismo y seguridad familiar, donde se
antepone el objetivo deportivo,al concepto de
necesidades vitales o la dependencia del éxito para
la subsistencia de terceras personas, es posible
plantear que el ser humano puede llegar a mayores
esfuerzos si el valor, y el objetivo a cumplir estan
asociados a necesidades primarias que
indirectamente satisfagan estas necesidades; como
refiere Maslow (1973) las motivaciones del ser
humano estin asociadas a las necesidades, y cuando
&stas son satisfechas el individuo busca satisfacer
nuevas necesidades.

El deporte como tal tiene su propia
valoracién en si, donde el éxito y el triunfo es
producto del esfuerzoy dedicacion, donde el sentido
econémico no tiene relevancia, més bien el gozo de
la participacion y 1a perfeccion en laejecucion, el
saber que se es el mejor; asi lo dice el resultado de
la participacion.

El pensamiento que debe acompanar a todo
deportista es el poder dar el maximo, por el valor
supremo del esfuerzo limpio sin ventajas.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Tomando en cuenta la realidad y
problematica del deportista peruano se planteo la
siguiente pregunta: (Cudl es el nivel actual de los
valores interpersonales de los deportistas cualificados
peruanos que participaron de los XII Juegos
Panamericanos de Argentina?.

OBJETIVOS GENERALES

Conocer el nivel actual de los valores
interpersonales en deportistas cualificados peruanos
que participaron en los XII Juegos Panamericanos
de Argentina.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir los niveles en el valor interpersonal
Soporte en deportistas cualificados.

2. Describir los niveles en el valor interpersonal
Conformidad en deportistas cualificados.

3. Describir los niveles en el valor interpersonal
Reconocimiento en deportistas cualificados.

4. Describir los niveles en el valor interpersonal
Independencia en deportistas cualificados.

5. Describir los niveles en el valor interpersonal
Benevolencia en deportistas cualificados.

6. Describir los niveles en el valor interpersonal
Liderazgo en deportistas cualificados.

METODO
Sujetos: La poblacion la constituye deportistas
peruanos cualificados participantes a los XII Juegos

Panamericanos de Argentina 1995, de la cual se
tomo una muestra de 52 sujetos, 22 mujeres y 30
hombres; abarcando deportistas de 13 disciplinas

CRITERIOS DE INCLUSION

Ser deportista cualificado por el Comité Olimpico
Peruano.

Haber obtenido la calificacién o marca para asistir
aun Panamericano.

Haber asistido a los XII Juegos Panamericanos de
Argentina.

Tabla 1
Distribucion de los sujetos por Deporte

DISTRIBUCION DE LOS SUJETOS

DEPORTE Hombres Mujeres
ATLETISMO
BOX

LUCHA
NATACION
REMO

TAE KWON DO
VELA

VOLEY
BAGMINTON
KARATE
RAQUE BALL
TIRO

TOTAL 22
PORCENTAIJE 57.6% 42.3%

—

|l —

[ I LS ]

[ IR

ol |lw|— o |& |[w]lo |w

18]
=


































